MINUTA
PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2008

Dispde sobre a contratacdo de servicos terceirizados
por pessoas de natureza juridica de direito privado.

Art. 1° Os contratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica especializada, para uma contratante,
pessoa fisica ou juridica de direito privado, serdo pactuados na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa juridica especializada aquela que possua em seu
objeto social atividades especificas relacionadas ao servigo contratado.

Art. 2° O contrato regulado por esta Lei devera possuir clausulas que contenham:

| —a especificacdo dos servicos a ser executados;

Il — o prazo de vigéncia;

I11 — o controle pela contratante, na forma definida no regulamento previsto no art. 12,
do pagamento da remuneracdo aos empregados da contratada, individualmente identificados,
que participaram da execucdo dos servicos, bem como dos respectivos recolhimentos do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e contribuicdo previdenciaria; e

IV — a possibilidade de resolugdo do contrato, pela contratante, quando identificado o
inadimplemento das obrigacdes previstas no inciso Il1.

Paragrafo Unico. Sera nula a clausula contratual que proiba ou imponha condicdo a
contratacdo de empregados da contratada pela contratante.

Art. 3° Integrardo o contrato 0s seguintes documentos comprobatérios da regularidade
da contratada, dentre outros que possam ser exigidos pela contratante:

| — registro como pessoa juridica, na forma da lei;

Il — inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da
Fazenda;

Il —alvara de localizagdo e funcionamento;

IV — comprovante de entrega da Gltima Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
devida;

V — Certiddo Negativa de Débito - CND ou Certiddo Positiva de Débitos com efeito
Negativo - CPD-EN, da Previdéncia Social,

VI - Certificado de Regularidade do FGTS; e

VIl — Contrato Social atualizado, com capital social integralizado considerado, pela



contratante, compativel com a execuc¢éo do servigo.

Art. 4° O contrato serd regido pelas disposicOes gerais dos contratos, exceto se, na
prestacdo de servigos, ficar configurada relacdo de emprego, nos termos do caput do art. 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 5° A contratante sera subsidiariamente responsavel pelo adimplemento das verbas
e encargos trabalhistas durante o periodo e nos limites da execucdo do servigco contratado,
inclusive se houver subcontratacdo de servicos, nos termos do art. 6°.

8 1° A responsabilidade serd subsidiaria se a contratante comprovar que na celebragdo
e durante a vigéncia do contrato cumpriu o disposto nos arts. 2°, 3° e 7°, e transmudar-se-a
para solidaria diante da ndo comprovacdo, pela contratante, do cumprimento dessas
obrigagdes.

§2° A imputacdo de responsabilidade subsidiaria ou solidaria refere-se a obrigacGes
pecunidrias, sem gerar vinculo empregaticio entre a contratante e 0 empregado da contratada.

Art. 6° A contratada podera subcontratar a realizacdo de parte dos servicos, desde que
previsto no contrato origindrio e com autorizacdo da contratante, que devera exercer, na
subcontratacdo, a obrigacdo prevista no inciso 111 do art. 2°,

Paragrafo Unico. O contrato de subcontratacao sera regido pelas disposicdes desta lei,
cabendo a contratada assumir todos direitos e obrigacGes de contratante.

Art. 7° O local da prestacdo de servigos devera ser especificado no contrato e, quando
o servico for executado em suas dependéncias, devera a contratante:

I - manter ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacBes, em
condicBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no
trabalho; e

Il — assegurar aos empregados da contratada o acesso as instalacdes disponiveis, de
forma geral, a seus empregados, no que se refere a alimentagdo, transporte, atendimento
ambulatorial e condicGes sanitarias.

Art. 8° Aos empregados da empresa contratada serdo assegurados os direitos
instituidos em dissidio coletivo ou convencéo coletiva celebrada pelo sindicato representativo
da categoria profissional respectiva.

Art. 9° A contratacdo de prestacdo de servicos com empresa ndo especializada
configura locagédo e fornecimento de mdao-de-obra, importando na existéncia de relacdo de
emprego entre 0s empregados contratados e a contratante, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 10. O descumprimento do disposto no paragrafo Gnico do art. 1°, nos arts. 2°, 3° e
caput do art. 6°, implicara a aplicacdo de multa administrativa, a contratante e a contratada, no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador envolvido, dobrado na reincidéncia.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacfes previstas no art. 7° implicara a
aplicacdo de multa administrativa, a contratante, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por



trabalhador envolvido, dobrado na reincidéncia.

Art. 11. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 12. O Ministério do Trabalho e Emprego editara normas regulamentares
necessarias a execucdo desta Lei, assim como instrucdes a fiscalizacao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



